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Diploma di istituto tecnico settore Economico indirizzo
Amministrazione finanza ¢ marketing
con votazione 83/100

IIS G. VALLAURI, Fossano (CN) - 08/09/2014 - 10/06/2020

Laureanda in Economia & Management indirizzo
ECONOMIA AZIENDALE presso I'universita degli studi di
Torino

UNITO, Torino (TO) - 21/09/2020 - alla data attuale

Tirocinio presso lo STUDIO AG
22/07/2019 - 04/08/2019, Fossano (CN)
Impegata fiscale presso lo Studio AG, svolgevo mansioni base come:
e compilazione corrispettivi,
e compilazione e registrazione fatture elettroniche,
e calcolo F24,
e calcolo modello 730,
e preparazione di corrispondenza e di documenti contabili e
finanziari,
e registrazione dati contabili e rilevazioni basi in partita doppia.

Tirocinio presso WKS SERVIZI

18/06/2018 - 14/07/2018, Fossano (CN)
Impiegata stagista presso lo studio WKS presso I'ufficio

paghe, mi occupavo di:
o gestione dipendenti di aziende clienti, assunzioni e
dimissioni,
 calcolo buste paghe,
e calcolo CUD,
e calcolo 730,
e contratti stagionali e apprendisti



COMPETENZE PERSONALI

LINGUA MADRE Italiano e Arabo
LINGUE STRANIERE Comprensione . .
_ Produzione scritta
scritta e orale
Inglese B2 B1
Francese B2 B1
COMPETENZE DIGITALI e Autonomia nellutilizzo del computer

e Buon utilizzo del pachetto Office

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E e Buone competenze di team-laeding e problem solving
GESTIONALI acquisite durante la mia esperienza di stage.

ULTERIORI IMFORMAZIONI

CARATTERISTICHE e Giovane ragazza motivata e ambiziosa,

e Determinata al raggiungimento per propri obiettivi,
« Affidabile.

DISPONIBILITA Immediata

PATENTE DI GUIDA B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 DIgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR
(Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.



